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1. ANTECEDENTES 

 

La Fundación AINDACE, de Ayuda a la Investigación del Daño Cerebral, es una entidad privada sin ánimo de 

lucro de ámbito estatal. Está inscrita en el Registro de Fundaciones con el nº1765 y declarada entidad de 

interés general. Es además, entidad vinculada de la Federación Daño Cerebral Estatal y de la Federación 

Asturiana PREDIF Impulsa Igualdad. Tiene el Sello de Reconocimiento a sus actividades de la Sociedad 

Española de Neurología (SEN). Está inscrita también, en el Registro de Entidades de Voluntariado del 

Principado de Asturias con el nº129, donde tiene su sede. 

  

Entre nuestros fines sociales está la promoción, sensibilización, concienciación y búsqueda de fondos para 

destinar a la investigación de las enfermedades cerebrales (Alzhéimer, Parkinson, ELA, tumores, 

traumatismos, parálisis cerebral, anoxias, ictus, etc…) y el apoyo, ayuda, educación, orientación e 

información a las familias, entidades y pacientes con discapacidad por lesiones y enfermedades cerebrales, 

así como ayuda en su posible rehabilitación y reintegración en la vida social.  

  

Iniciamos actividad en septiembre del 2015 y nuestro primer objetivo es mejorar la calidad de vida de las 

personas con discapacidad por daño cerebral y sus familias. Estamos organizando y participando en diversas 

jornadas divulgativas, mesas informativas dando visibilidad y ayudando a financiar proyectos de investigación 

relacionado con dichas patologías. Estamos ayudando también en la formación de talentos con la creación 

de nuestros Premios Fundación AINDACE a los Trabajos Fin de Máster en Investigac ión en Neurociencias 

por la Universidad de Oviedo y becas formativas en materia específica relacionada con nuestros fines. 

 

 Por otro lado, nos hemos involucrado también en el ámbito social mediante la puesta en marcha de 

proyectos sociales de participación ciudadana, de sensibilización y de inserción social. Realizamos talleres y 

actividades de ocio y tiempo libre así como proyectos en el ámbito de la formación en colegios e institutos.  

  

También ofrecemos servicios a pacientes y familiares, formación e información sobre el daño cerebral, 

actividades y servicios de rehabilitación física, cognitiva y  de apoyo psicosocial. 

  

Entre otras funciones, tenemos en marcha también nuestras políticas de Responsabilidad Social Corporativa 

(RSC) para fomentar su aplicación en empresas y negocios, ayudar a implementarlas en aquellas que no las 

tengan o impulsarlas en las que ya las llevan a cabo. En este campo trabajamos a su vez algunos de los 

Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) como son el ODS3 Salud y Bienestar, ODS4 Educación de 

calidad, ODS10 Reducción de las desigualdades o el ODS17 Alianzas y colaboraciones.  
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2. MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

 

En nuestra visión hacia el futuro, tratamos de conseguir las ayudas y fondos suficientes para tener abiertos y 

en marcha varios proyectos de investigación en los diferentes centros o laboratorios y conseguir que algunos 

de dichos proyectos tengan relevancia significativa para la mejora de las personas con alguna patología 

neurológica. Esta es la esperanza final de la Fundación y para la que se crea. 

  

La Fundación AINDACE nace con la idea y la misión de intentar ayudar a los pacientes con daños 

cerebrales a través de la financiación de proyectos de investigación que logren progresos en el campo de la 

prevención, recuperación y rehabilitación de estas enfermedades. También trata de proporcionar servicios de 

apoyo a los familiares y cuidadores para mejorar la calidad de vida de los pacientes a través de las distintas 

experiencias vividas y de los conocimientos adquiridos durante ese tiempo. 

 

Entre los valores de la Fundación hay que destacar: 

- Honestidad, integridad y transparencia en respuesta a la confianza que la comunidad, los donantes y 

colaboradores depositan en nuestra fundación. 

- Nuestra filosofía de trabajo está basada en la solidaridad, voluntariado y la consecución de acciones 

perdurables y sostenibles a largo plazo. Para ello contamos con gente persistente y tenaz en la persecución 

de los objetivos. 

- Velar por la calidad de vida de los pacientes y por un trato ético y digno. 

- Pretendemos el éxito común (“win together“ o “win win”) en la acción conjunta de colaboradores, donantes, 

investigadores, médicos, rehabilitadores, cuidadores, familiares y pacientes. Buscamos la ayuda solidaria de 

nuestra sociedad. 

-Compromiso a largo plazo con los familiares y cuidadores de personas afectadas por un daño o una 

enfermedad cerebral. 

 

 

3. CODIGO ÉTICO Y DE CONDUCTA INTERNA 

 

El presente código ético, de buenas prácticas y corresponsabilidad es promovido por los patronos 

fundadores, concienciados de su necesidad a la hora de tratar las diferentes materias a las que hace 

referencia. Es, por tanto, de obligado cumplimiento para todos los trabajadores, voluntarios, dirección y 

patronato, en definitiva, para todos los actores implicados en la Fundación AINDACE, incluidos, los 

asociados, usuarios, personal o entidades de subcontratación de servicios externos, proveedores, comité 

consultivo, patrocinadores… 

Es parte de las funciones del Patronato de la fundación, hacer un seguimiento y estudio de las posibles 

mejoras del presente Código Ético en sus revisiones periódicas. 
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Organigrama funcional de la Fundación AINDACE 

 

 

 

A su vez, tratamos de dar respuesta a una cada vez más fuerte exigencia por parte de la ciudadanía en 

materia de transparencia, corresponsabilidad, igualdad, buenos hábitos y calidad en nuestras acciones.  

 

Nuestro código ético, de buenas prácticas y corresponsabilidad se resume en los siguientes puntos: 

 

a) Cuidar y perseguir en todo momento el buen gobierno interno realizado por nuestro Patronato y la 

dirección de la Fundación AINDACE. 

b) Velar por el cumplimiento en materia de transparencia y comunicarla de manera fidedigna. 

c) Velar por un comportamiento serio, educado, responsable y profesional de todos los implicados en 

las acciones de la Fundación AINDACE. 

d) Evitar cualquier tipo de conflictos internos o externos, gritos, insultos o palabras mal sonantes. 

Acudir a tu responsable en caso de necesidad. 

e) Cuidar la puntualidad por respeto a los tiempos de las demás personas en reuniones, actividades y 

demás eventos que se organicen. 

f) Poner en primer lugar el bienestar de las personas usuarias de nuestra fundación, pacientes con 

daño cerebral y sus familias. 
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g) Cuidar la confidencialidad de los datos sensibles de nuestros usuarios, personal y participantes en 

las acciones que se desarrollen. 

h) Velar por la convivencia interna y la conciliación externa  de los trabajadores a través de la 

flexibilidad horaria y otras alternativas. 

i) Velar en materia de corrupción, fraude y soborno, tanto en su detección como las acciones a llevar 

a cabo, y tanto en las donaciones recibidas como en las realizas hacia terceros y el uso que se 

hacen de ellas. 

j) Fomentar la corresponsabilidad social de las empresas, negocios, autónomos y personas afines a 

nuestra entidad tanto en materia de Responsabilidad Social Corporativa  como el en cumplimiento 

de alguno de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles. 

k) Finalmente, y englobándolo todo, regirse por la normativa legal vigente  que nos atañe, incluyendo 

lo referente a Derechos Humanos y Personas con Discapacidad. 

 

4. COMUNICACIÓN RESPONSABLE – PLAN DE DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN 

 

La Fundación AINDACE dispone de un Plan de Difusión y Comunicación pretendiendo ser un elemento de 

guía a la hora de difusión y comunicación hacia los diferentes interlocutores  y a través de los diferentes 

medios.  

Toda comunicación interna entre trabajadores, usuarios o familias de la Fundación AINDACE, ya sea por 

medio hablado o escrito (documentación, whatsapp, emails…) debe cumplir con los requisitos mínimos de 

educación, responsabilidad, veracidad y claridad. 

Toda comunicación externa debe cumplir de la misma forma, los mismos requisitos mínimos. Además, deben 

emplearse los modelos de documentos, logotipos y plantillas realizadas para cada tipo y/o medio de 

comunicación. 

Debe, además, evitarse un lenguaje sexista en las comunicaciones, empleando el uso de términos neutros 

en la medida de lo posible y en todo momento, garantizando la dignidad de las personas. 

Cualquier comunicación directa (llamadas telefónicas, whatsapp, emails, ) debe ser realizada dentro de los 

horarios de trabajo de la persona receptora. No se está obligado a responder fuera de los horarios de 

trabajo, deben respetarse los tiempos fuera de la jornada laboral.  

 

 

5. TRANSPARENCIA 

 

Como entidad social, además declarada de interés general, la Fundación AINDACE debe cumplir con los 

requisitos en materia de transparencia, ya que algunos de los proyectos que llevamos a cabo pueden ser 

cofinanciados por medio de subvenciones públicas, como así indica la La Ley 19/2013, de transparencia, 

acceso a la información pública y buen gobierno. 
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Para ello y a través de su página web, publica anualmente sus Cuentas Anuales y Planes de Actuación 

aprobados por el Patronato y remitidos al Protectorado de Fundaciones para su inscripción en el Registro. 

Publica además sus Memorias de Actividades anuales y los importes de subvenciones públicas 

concedidas por cada Administración.  

También sus Estatutos, el presente Código ético, de buenas prácticas y corresponsabilidad  y otra 

documentación significante, se pueden encontrar en el apartado de Transparencia de la página web: 

 

https://fundacionaindace.org/transparencia/ 

 

En su programa informático, CRM de gestión, se encuentran documentos con acceso a través de clave 

personalizada a cada trabajador como nóminas, hojas de firmas de asistencia, facturas, documentación de 

proyectos y actividades,… 

 

 

6. IGUALDAD, CANAL DE DENUNCIAS Y ACOSO 

 

La Fundación AINDACE trabaja con familias y personas con discapacidad por daño cerebral y enfermedades 

neurológicas. Estamos, por tanto, involucrados en la reducción de las desigualdades, discriminación, 

abusos, bulling y barreras que puedan afectar al día a día de las familias y personas con discapacidad. 

De la misma forma, en nuestros estatutos y en relación con la consecución de nuestros fines sociales, se 

indica “… atendiendo a criterios de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y sin 

discriminación por razones de raza o religión”. 

El Patronato es inicialmente, el encargado de velar por dicha igualdad y ser parte del canal de denuncias a 

utilizar si fuera necesario, en caso de posibles situaciones de acoso. En última instancia, será la normativa 

vigente la que indique los procedimientos a seguir en cada caso. 

Las acciones a realizar en este ámbito de igualdad de oportunidades y trato entre hombres y mujeres son:  

- Velar por un lenguaje no sexista  tanto escrito como verbal. 

- Cuidar y respetar la dignidad de las personas en todo momento sin humillaciones, discriminaciones 

ni menos valorando a las personas ni sus acciones. 

- Representación paritaria  entre los trabajadores de la entidad y en el Órgano de gobierno. 

- Toma de decisiones en cualquier ámbito, sin perjuicios, estereotipos ni condicionantes previos 

que puedan ocasionar alguna discriminación ni preferencias. 

- Respeto a la conciliación y vida familiar. 

- Cuidar la perspectiva de género en la comunicación interna y externa. 
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En el Órgano de dirección de la Fundación AINDACE se vela por la paridad (en estos momentos, 5 

miembros, 3 hombres y 2 mujeres), así como en los trabajadores de la entidad (actualmente 2 mujeres y 1 

hombre). 

Varias de las actividades que se desarrollan en la entidad tienen como protagonistas a menores por lo que 

todos los trabajadores y voluntarios que puedan estar en contacto habitual con ellos, presentan el 

Certificado negativo de delitos sexuales a menores que emite el Ministerio de Justicia y es solicitado por 

la Administración para las ayudas concedidas en la cofinanciación de algunos de nuestros proyectos. 

 

 

7. PROTECCIÓN DE DATOS Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 

La Fundación AINDACE cumple con la normativa vigente en la Ley y Reglamento General de Protección de 

Datos (LOPD y RGPD) en lo referente en materia de cesión de datos e imágenes, a través de una empresa 

externa y su plataforma de gestión de la documentación y de los trabajadores, empresas y personas 

involucradas en la entidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Así mismo, los usuarios, familias y participantes en las actividades, cumplimentan el documento de 

protección de datos y de cesión de imágenes con fines publicitarios y de captación de recursos. 
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Cumple asimismo con la normativa relativa a la Prevención de riesgos laborales a través de una empresa 

externa acreditada para ello, velando por la seguridad y riesgos en el ambiente de trabajo (ergonomía, 

higiene, trabajo con pantallas,…) y la salud de los trabajadores (reconocimientos médicos) 

La Fundación AINDACE cuenta además con los seguros de responsabilidad civil para sus  actividades y 

espacios, y el seguro específico del voluntariado. 

 

8. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (RSC) 

 

Desde la Fundación AINDACE a través de nuestro Programa de Responsabilidad Social Corporativa 

promovemos dichas políticas en las empresas, PYMES, negocios y autónomos. Buscamos darles 

continuidad, en el caso en que las empresas ya las tengan en marcha, o promovemos su nueva implantación.  

La Fundación AINDACE pone a la disposición de empresas y negocios que así lo deseen y se sientan 

identificados con nuestros fines, políticas activas de acción y participación social . Las políticas RSC traen 

consigo ventajas para las empresas, así como para las entidades sociales. Su implantación y acciones 

sociales pueden ser de diversa índole, siempre de acuerdo con los objetivos marcados por ambas entidades. 

https://fundacionaindace.org/politicas-rsc/ 

 

A través del programa fomentamos además actuaciones empresariales hacia entidades sociales como la 

nuestra, tanto en materia de colaboraciones, voluntariado corporativo, economía circular y medioambiente, 

buenos hábitos en consumos energéticos y de huella hídrica, como concienciación y sensibilización de la 

realidad social que las rodea. 

 

 

9. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES (ODS) 

 

De la misma forma, trabajamos para el cumplimiento y fomento de la sostenibilidad empresarial y social a 

través de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Entre los que nos vemos más involucrados serían: 

 

- ODS3 Salud y bienestar: Nuestros fines sociales tratan de mejorar la calidad de vida de los  

pacientes y familiares con alguna patología neurológica, ya sea a través de procesos de 

rehabilitación multidisciplinar o de apoyo e información sobre recursos a las familias, además de con 

proyectos sociales de participación y sensibilización encaminados a tal fin.  

-  ODS4 Educación de calidad: Desde la Fundación AINDACE llevamos proyectos de sensibilización 

y concienciación a los colegios e institutos de tal forma que se fomenten los buenos hábitos ya desde 

niños. En coordinación con los profesores, jefes de estudios y personal cualificado en materia de 

neurociencias, traslados a los niños estos valores. Además, con nuestras becas de formación y 

mailto:info@fundacionaindace.org
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nuestros Premios anuales en el Máster de Investigación en Neurociencias, fomentamos la formación 

de jóvenes profesionales e investigadores. 

- ODS9 Industrial, Innovación e Infraestructura: En este campo, desde la Fundación AINDACE  

promovemos y damos visibilidad a la investigación, innovación e I+D+i relacionada con los avances 

médicos, terapéuticos, nuevas tecnologías, realidad virtual y aumentada, equipos ortopédicos, etc… 

Asimismo tratamos de concienciar sobre los espacios accesibles sin barreras físicas para la 

movilidad. 

- ODS10 Reducción de desigualdades: A través de nuestro proyecto de «Empleabilidad y  

discapacidad», conseguimos preparar tanto a las empresas y sus trabajadores como a las personas 

con discapacidad para la inclusión laboral, colaborando de esta forma en la reducción de las 

desigualdades producidas en el mundo laboral y con personas con discapacidad por daño cerebral.  

-  ODS12 Producción y consumo responsables: Fomentamos la concienciación del consumo 

socialmente responsable y sostenible con el medio ambiente. Entre nuestros proyectos está la 

recogida de tapones de plástico para su posterior reciclaje en colaboración con varios centros de 

recogida y con una empresa recicladora. También usamos bolsas de papel en lugar de las habituales 

de plástico. Se trata de que los productos tengan un ciclo de vida mayor («de la cuna a la cuna») y 

cierren el círculo de materiales productivos, dentro de sus posibilidades. 

- ODS17: Alianzas: En este sentido, desde la Fundación AINDACE buscamos realizar convenios de  

colaboración que fortalezcan las relaciones entre empresas y entidades, la Administración Pública y 

la sociedad en general, sumando así nuevas ideas, colaboraciones y sinergias.  Se trata de involucrar 

a las empresas en las actuaciones de la sociedad y la participación ciudadana.  

 

 

10.  REVISIONES Y RESPONSABILIDADES 

 

El presente Código ético, buenas prácticas y corresponsabilidad será revisado y actualizado por el Patronato 

de la Fundación AINDACE periódicamente, o en cualquier momento, si procede, por la importancia o 

urgencia de las modificaciones a realizar. Será responsabilidad del Patronato y la dirección dar publicidad del 

presente código y de su cumplimiento. 

 

En Oviedo, a 12 de junio 2026. 

 

 

 

María Cruz Llera Valdés                   Juan Álvarez Barragán 

Secretaria del Patronato F. AINDACE            Presidente Patronato F. AINDACE 
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FUNDACIÓN AINDACE 

 

 Oficinas y clínica: c/ Campoamor 27, 1º, 33001 Oviedo (Asturias) - Clínica Nueve de Mayo. 

 Local informativo: C. C. Los Prados A-25, 1ª planta, c/ Joaquín Costa s/n, 33011 Oviedo. 

98 587 56 98 / 663 75 92 66 / info@fundacionaindace.org 
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